Zal.nr 2

miejscowos¢, data

Oswiadczenie kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Miejskim Przedszkolu z
Oddzialami Integracyjnymi nr 3 ,,Promyczek’’ w Szczytnie dotyczace przetwarzania

danych osobowych

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/

dotyczy naboru na stanowisko:

/prosze wypetni¢ drukowanymi literami/

Oswiadczenia:

I.

II.

1.

O$wiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym i CV oraz zalgczonych do nich
dokumentach, innych niz wynika to z: art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U z 2019r. poz. 1040), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018r. poz. 1260 z p6zn.zm.), ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2019r. poz. 1172) oraz innych przepisow
szczegllnych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach dla potrzeb
niezbg¢dnych do realizacji procedury naboru — zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

/wilasnoreczny podpis/

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ /nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym i CV oraz zalaczonych do nich
dokumentéw - wymagane, jezeli przekazane dane obejmujg szczegélne kategorie
danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO.

/wlasnoreczny podpis/

Jestem swiadomy/$§wiadoma, ze:

dane osobowe: wymienione w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz wynikajace z: ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach



samorzadowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej,
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sO6b niepelnosprawnych 1 innych przepisow
szczegllnych oraz dane osobowe podane przeze mnie dobrowolnie, przetwarzane
beda w celu realizacji procesu naboru.

dane osobowe sg przetwarzane przez administratora danych —Miejskie Przedszkole z
Oddziatami Integracyjnymi nr 3 ,,Promyczek’> w Szczytnie, NIP 745-16-28-796,
REGON 510563412 , ul. Konopnicka 70, 12-100 Szczytno, tel 504-585-336, e-mail:
sekretariat@mp3.miastoszczytno.pl

mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych 1 mozliwos¢ ich
poprawiania,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych innych nizZ wymienione w art.
22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy jest dobrowolne i moze by¢
odwotane w kazdym czasie.

/wtasnoreczny podpis/

*niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO DLA KANDYDATOW
NA PRACOWNIKOW SZKOLY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1), dalej ,,RODO”, informujg, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa w Szyldaku,
NIP 741-20-58-277, REGON 001208702, ul. Szkolna 12, 14-106 Szyldak,
tel. 89-647-66-86, e-mail: sp.szyldak@wp.pl.

Przestrzeganie zasad ochrony danych nadzoruje wyznaczony Inspektor Ochrony
Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ si¢ poprzez adres e-mail:
iodo.spszyldak@wp.pl, tel.: 896476686.

. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji procesu

rekrutacji, w szczeg6lnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci
1 umiej¢tnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sg:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze — w

zakresie danych okreslonych w szczegdlnosci w art. 221 kodeksu pracy;

b) niezbednos¢ do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze

(art. 6 ust. 1 lit. c) RODO);

¢) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO)-w zakresie danych zebranych

podczas postepowania rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes

w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci —jest to niezbedne do oceny, czy jest

Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane

nam inne dane niz wynikajgce z przepisOw prawa. np. adres email lub wizerunek.

. Administrator bedzie przechowywal Pani/Pana dane osobowe do konca procesu

rekrutacji, chyba, ze wyrazit/a Pan/Pani zgod¢ na przechowywanie przez
Administratora Pana/Pani dokumentow aplikacyjnych po okresie rekrutacji na
przyszty nabér lub przyszie nabory.

Pani/Pana dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom Ilub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Pani/Pana dane nie bgda podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania danych
opierajacych si¢ na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie beda
podlega¢ profilowaniu.



7. Administrator nie bedzie przekazywal danych osobowych Pracownikéw poza
Europejski  Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie,
Liechtenstein i Islandig).

8. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych Pracownikéw, przystuguja
Pani/Panu nast¢pujace prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;
¢) prawo zadania usuniecia danych osobowych w przypadkach okre§lonych w art. 17
RODO;
d) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
€) prawo whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych osobowych zw
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO;
f) prawo do przenoszenia Panstwa danych osobowych w przypadkach okre§lonych
w art. 20 RODO;
g) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w
sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich
nieprzekazanie spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie
danych osobowych, ktore moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich
podanie jest dobrowolne;

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq ocelu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujqg w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych.

miejscowos¢, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



