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Dyrektor Miejskiego Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 3 _Promyczek” w Szczytnie
oglasza konkurs
na stanowisko: Gléwny Ksi¢gowy

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki wedtug obowigzujacych przepisow i zasad — sporzadzanie,
przyjmowanie, obieg i kontrola dokumentéw finansowo - ksiggowych;

2. Dysponowanie srodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki, takze z ZFSS, ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawidiowosci wydatkowania $rodkow oraz zawierania umow z
punktu widzenia przepisow finansowych;

3. Wykonywanie dyspozycji érodkami pienigznymi;

4. Prowadzenie ksiegowosci analitycznej i syntetycznej W programie Vulcan, Respons wediug
obowiazujgcej klasyfikacji budzetowej 1 planu kont oraz opracowanie zbiorczych sprawozdan
finansowych z wykonania budzetu;

5. Opracowanie wewngtrznych dokumentéw i zarzadzen niezbednych do prawidlowego dzialania w

zakresie rachunkowosci;

Sporzadzanie PK potracen z plac, PK naliczeh funduszu plac oraz sprawozdan GUS;

Opracowanie projektu planu dochodow i wydatkéw budzetowych jednostki;

Rozliczanie inwentaryzacji majatku;

Planowanie i prowadzenie spraw zwiazanych z udzielaniem zaméwien publicznych;

10.Prowadzenie rozliczen wynagrodzen z ZUS, Urzedu Skarbowego, GUS, PPK, PEFRON,
wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu dla pracownikow jednostki;
11.Wykonywanie innych zadaf, ktore z mocy prawa lub przepiséw wewngtrznych naleza do

kompetencji osoby na tym stanowisku.

CRIEES

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy. na ktére przeprowadzany jest konkurs:

1. Wymagania niezbedne (zgodnie z art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0 finansach
publicznych ( Dz.U. z 2024 1. poz. 1530 t.j).

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

2. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3. Niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz brak prowadzonego przeciwko
kandydatowi postgpowania 0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe;

4. Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

5. Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkéw glownego ksiggowego;



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

» CV i list motywacyjny,

 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zal. 1,

 klauzula informacyjna dla kandydata — zal. nr 2,

« kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje, praktyke w ksiggowosci,
dodatkowe uprawnienia,

« zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku gtéwny ksiggowy

« o$wiadczenie o niekaralnosci oraz, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe, a nadto os$wiadczenie o
korzystaniu z petni praw publicznych, - zal. nr 3

« os$wiadczenie o niepodleganiu zakazowi pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi zgodnie z ustawg z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, - zal. nr 4

Dokumenty, ze wskazaniem sygnatury konkursu, nalezy sktada¢ w siedzibie Miejskiego Przedszkola z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 3 ,,Promyczek” w Szczytnie lub nadsyta¢ drogg pocztowa na adres: 12-100
Szczytno ul. Konopnicka 70, w terminie od 07 kwietnia 2026 r. do dnia 21 kwietnia 2026 r. do godziny
15:00, z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Gléwny Ksi¢ggowy”.

Wszystkie sktadane dokumenty i o§wiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Z 2018.
poz. 1000 z p.zm. ) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”.

Dokumentacja zlozona przez osobe wybrang do zatrudnienia dotaczona zostanie do jej akt osobowych.
Oferty zawierajace oryginaly lub urzedowo poswiadczone odpisy dokumentéw, ztozone przez osoby, ktdre
nie zostang zatrudnione, zostang im zwrdcone.

Aplikacje, ktore wptyna do placoéwki po uplywie wyzej okreslonego terminu nie bgdg rozpatrywane.
Kandydaci spelniajagcy wymogi formalne, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu

rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru bedzie ogloszona na stronie internetowej BIP Miejskiego Przedszkola z
Oddziatami Integracyjnymi Nr 3 ,Promyczek” w Szczytnie sekretariat@mp3.miastoszczytno.pl oraz na
tablicy informacyjnej placéwki, do dnia 28.04.2026 r. do godz. 15:00

Inne informacije:

Konkurs sklada sie z dwoch etapow:

* etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia wymogdéw formalnych
przystapienia do konkursu,
* etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna




